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GOVERNO

EMTU DO ESTADO
HISTORICO FUNCIONAL
Empregado DANIEL LIMA RUAS
~ Assessor | /
Cargo/Fungao Assistente de Servicos Administrativos
Admisséo 21/01/2002 Lotagdo | DO/GRS/DIS

Formacéo

Bacharel em Engenharia Civil
P6s-Graduacao - Lato Sensu - Engenharia de Transporte

Licenciatura em Educagéo Fisica

Atividades desenvolvidas*

Meu embarque na EMTU/SP foi no ano de 2002 como Almoxarife, no antigo Departamento de
Servigos Gerais (DSG). No ano de 2008, jA no cargo de Assistente Administrativo, fiz a
baldeacéo para o Departamento de Inspecdo. Durante todos esses anos aprendi muito sobre a
nossa empresa, a inspec¢ao técnica veicular, o transporte de passageiros e o relacionamento
interpessoal com o0s colegas de trabalho. Toda essa experiéncia possibilitou um grande
desenvolvimento e evolu¢do na minha carreira profissional.

Atualmente, desempenho a funcéo de Assessor | no Departamento de Inspecédo de Sdo Paulo,
auxiliando o Chefe de Departamento no planejamento e na execucao das atividades atribuidas
ao setor.

Destaco abaixo, algumas atividades atribuidas ao cargo:

* Planejamento e execucdo de atividades conforme os prazos estabelecidos, contribuindo
para o bom andamento das operac¢des da inspecao técnica veicular e demais atribuicdes do
departamento.

» Participacdo em reunides com a equipe, discutindo novos processos para melhorar a
eficiéncia e a qualidade do servico.

+ Organizagdo do trabalho e das atividades do setor, buscando atingir as metas
estabelecidas em conformidade com os procedimentos da empresa.

» Participacdo em comissdes e grupos de trabalho para revisdo de normas, procedimentos e
documentos técnicos.

» Gestdo da equipe de funcionarios, atuando na superviséao e lideranca diaria.

» Definicdo de planos, metas, matriz de risco e cronogramas de atividades, a fim de concluir
0s projetos dentro do prazo.

» Participacdo em treinamentos na area a fim de atualizar os conhecimentos e impulsionar o
desenvolvimento profissional.

* Apoio a equipe na realizacdo de tarefas diversas conforme a demanda, garantindo a
agilidade e eficiéncia.

+ Realizacdo de atividades extras a funcdo quando solicitado, auxiliando colegas e
superiores pelo beneficio da equipe.

Destaco também, o trabalho em atividades extras, como por exemplo, Diretor Presidente da
AEE em trés mandatos e a participagdo como membro e secretario em diversas comissdes e
grupos de trabalho da EMTU/SP (Chamamento Publico, Instrucdo e Parecer dos Recursos e
Representacdes contra as sancdes impostas as concessionarias da RMSP, Comissao de
Fretamento, Transporte de Ideias e outros).

*Texto do Candidato
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GOVERNO

EMTU DO ESTADO
HISTORICO FUNCIONAL
Empregado LOMAS ALCALAI CAMARGO
Cargo/Funcao Analista de Gestéo
Admisséo 16/05/1994 Lotagdo | DF/GCF/DAC

Formacéo

Bacharel em Ciéncias Econbémicas

Especializagéo - Controladoria e Finangas

Atividades desenvolvidas*

Analista concursada, do processo de 1994, atuei na gestéo do Vale Transporte:
comercializagio, consignacdo ao METRO e CPTM, acompanhamento e controle dos estoques,
despacho e controle de remessa as empresas de Valores (carro forte).

A partir de 1995 passei a coordenar e organizar os processos da concessao do Passe Escolar
EMTU, com implementagcfes de melhorias nas rotinas para a otimizagéo das atividades, com o
apoio da informatizagdo. Em consequéncia das acdes a partir de 2018, o processo das
solicitacdes de passe escolar se tornou 100% online, sem tramites de papéis, reduzindo custos
dos solicitantes e trazendo mais celeridade ao processo, bem como a melhoria dos controles
antifraudes e mais confiabilidade dos processos de concessao.

A partir de 2022, passei a coordenar a gestédo dos critérios de analises documentais de todas
as regionais, para a padronizag&o dos processos de analise e seguranca das informagdes.

De 04/2020 a 04/2022, em plena pandemia, e ainda com a publicagdo da PL529 que autorizava
a extincdo da EMTU, fui eleita Conselheira Representante dos Empregados, sugeri como pauta
0 acompanhamento mensal do andamento desse processo, para maior transparéncia da
situacao.

Também fez parte das atividades desenvolvidas nesse periodo:

- Acompanhar a orienta¢do dos negocios da empresa;

- Fiscalizar as acdes da Diretoria; avaliar a gestdo dos Diretores;

- Aprovar o planejamento estratégico de longo prazo e o plano de negdcios para o ano seguinte
junto aos outros Conselheiros e Diretoria;

- Deliberar sobre a politica de pessoal;

- Aprovar o Codigo de Conduta e Integridade;

- Demais atribuigbes constantes no artigo 14 do Estatuto Social de EMTU/SP.

Desde 2021, passei a coordenadora das reunifes da Camara Tematica de Politica Tarifaria,
Bilhetagem e Arrecadacéo, com o objetivo de atingir a padronizacdo de processos de obtencdao,
regras de utilizacdo dos beneficios das gratuidades (passageiro especial, passe escolar,
idosos), em conjunto com a STM, SPTrans, e 6rgdos municipais de transito e transporte de Sao
Paulo.

Atualmente curso o 6° semestre de Bacharel em Ciéncias Contabeis da Universidade Cruzeiro
do Sul, para agregar mais conhecimentos e informacado sobre a atualizacdo das leis e normas e
bem como contribuir para o avanco e crescimento da empresa e seus colaboradores.
Competéncias Profissionais: 1. Proatividade; 2. Autoconfianca; 3.Sede de aprender; 4.Foco;
5.Facilidade para trabalhar em equipe; 6.Agilidade para tomada de decisdes;7.Resiliéncia; 8.
Inteligéncia emocional.

Habilidades: 1. Colaboracéo;2. Flexibilidade; 3. Comunicacéo eficaz; 4. Escrita; 5. Organizacéo.
6. Criatividade e 7. Lideranca.

*Texto do Candidato
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GOVERNO

EMTU DO ESTADO
HISTORICO FUNCIONAL
Empregado NELSON LOPES DE MORAES NETO
Cargo/Funcao Assessor |
Admisséo 01/07/2010 Lotacdo | DP/GAJ/DCJ
Formacéo

Bacharel em Direito

Bacharel em Engenharia de Telecomunicag¢des

Atividades desenvolvidas*

concessionarias/contratadas;

Concursos Publicos e outros;

também, participando de audiéncias;

Representa a empresa, mediante procuragdo, na area contenciosa, tanto judicialmente quanto

extrajudicialmente, elaborando as pecas judiciais necessarias em todas as instancias judiciais e,

Atua na defesa dos interesses da EMTU/SP em acgfes trabalhistas movidas por ex-empregados

proprios, terceirizados e de concessionarias/contratadas;

Atua na defesa dos interesses da EMTU/SP em procedimentos abertos pelo Ministério Publico do
Trabalho (MPT) e pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE);

Participa de negocia¢des coletivas com os Sindicatos, bem como nas a¢des judiciais de Dissidios

Coletivos perante o Tribunal Regional do Trabalho e o Tribunal Superior do Trabalho;
Entre os anos de 2010 e 2020, gerenciou e coordenou os escritorios de advocacia credenciados

para atuacdo em acOes trabalhistas movidas por ex-empregados terceirizados e de

Emite pareceres internos e auxilia ha confeccdo das normais internas sobre questfes trabalhistas

ou que envolvam os empregados da EMTU/SP, bem como nos processos de PCES, PLR,

Faz a interlocucdo e apoio juridico sobre questdes trabalhistas junto & GRH e demais geréncias /

departamentos da empresa, bem como com as Geréncias Regionais.

*Texto do Candidato
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GOVERNO

EMTU DO ESTADO
HISTORICO FUNCIONAL
Empregado RAFAEL RAMOS DE ASSIS
Cargo/Funcao Analista de Gestéo
Admisséo 01/09/2011 Lotacdo | DF/GCS/DCC

Formacao

Bacharel em Administracédo

Atividades desenvolvidas*

Responsavel pela prestacdo de contas das Licitagbes e Contratos para o Tribunal de Contas do
Estado de S&o Paulo e para a Assembleia Legislativa;

Atender o Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, durante as auditorias ordinarias e
extraordinarias, in loco ou por meio eletrdnico e telefonico;

Coordenar as respostas das requisicbes de informac¢des complementares do Tribunal de Contas
referente ao acompanhamento da execugao contratual;

Dar suporte para as areas financeiras, juridicas, engenharia e outras dirimindo duvidas para as
tomadas de decisdes;

Operacionalizar o Sistema Sharepoint mddulos Aquisicdo de Bens e Servicos e Gestdo sobre
contratos referente aos Contratos e Termos de Aditamentos: (controle da vigéncia de todos os
contratos e distribuicdo de todos os termos celebrados para as areas pertinentes);

Participar de Comiss@es de Licitacdes e verificar se a formalizacdo dos processos administrativos,
(Contratos e Termos Anélogos), estdo de acordo com as legislagfes vigentes;

Manter a guarda organizada, controlar e acompanhar o tramite das documentagdes relacionadas
aos processos dos contratos, convénios e outros termos celebrados pela EMTU/SP;

Atender as solicitagBes internas e externas de consulta a processos de compras e contratagées em
todas as suas fases administrativas;

Cursando Po6s-Graduacédo em LicitagBes Publicas e Contratos Administrativos pelo Gran Centro
Universitério.

*Texto do Candidato
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EMTU DO ESTADO
Empregado VALSANI (RAUL C. DA S. VALSANI)
Cargo/Funcao Analista de Gestéo
Admisséo 30/05/1994 Lotagcdo | DP/GRH/DAP
Formacéo
Bacharel em Administragcédo
Atividades desenvolvidas*

Entre as atividades exercidas, seguem as de maior destaque:

1) Administragcdo, gestdo e fiscalizacdo dos principais contratos pactuados pela EMTU/SP
envolvendo beneficios oferecidos aos diretores, empregados, assim como, 0S respectivos
dependentes legais: Assisténcia Médica, Seguro de Vida em Grupo, Refeicdo e
Alimentacao, inclusive elaboracdo dos Termos de Referéncia nos casos de contratagao;

2) Atendimento e acompanhamento de diretores e empregados diante das necessidades junto
aos atendimentos de emergéncia ou eletivos em hospitais, clinicas e laboratérios
referenciados, atuando como intermediario entre pacientes, hospitais, assistentes sociais e
a prestadora de servigos de assisténcia médica;

3) Administracdo, fiscalizacdo e acompanhamento das rotinas junto a empresa contratada
para a prestacdo do Beneficio de Assisténcia Médica, principalmente no acompanhamento
e orientacdo aos beneficiarios sobre o uso responsavel do plano, visando uma sinistralidade
saudavel, mantendo o equilibrio necessario aos contratos pactuados;

4) Atendimento e acompanhamento dos diretores e empregados nas necessidades junto a
apolice de Seguro de Vida em Grupo, atuando como representante da EMTU/SP junto aos
diretores, empregados ou familiares nos casos de falecimento ou acidentes;

5) Participacdo em Grupos de Trabalho da EMTU/SP, principalmente no periodo de pandemia,
sendo membro do GT COVID, auxiliando e atuando como intermediario entre os
colaboradores e a empresa contratada para o Beneficio de Assisténcia Médica, inclusive
além da jornada de trabalho para melhor atendimento e orientacdo aos colaboradores,
atividade que trouxe nossa GRH muito mais perto e presente aos nossos colaboradores.

6) Elaboracdo de relatorios gerenciais envolvendo valores dos beneficios oferecidos aos
diretores e empregados da EMTU/SP, assim como, fiscalizacdo e conferéncia dos
faturamentos envolvendo os beneficios oferecidos pela Empresa;

7) Atuacdo como preposto da EMTU/SP em audiéncias trabalhistas, sempre que convocado.

8) Membro da CIPA em diversas gestoes, tanto como eleito pelos empregados ou convidado
pela EMTU/SP.

*Texto do Candidato




